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Работодатель в лице директора бюджетного учреждения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Фортуна» Надежды Вениаминовны Молоковой, действующего на основании Устава, с одной стороны, и  работники Учреждения в лице председателя профсоюзного комитета Ларионовой Елены Ивановны (Протокол заседания первичной профсоюзной организации бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Фортуна» № 1 от «25» сентября 2015 г.) (именуем далее – Работники), с другой стороны, совместно именуемые Стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:
1. Приложение 7 «Критерии для определения размера выплат по итогам работы за квартал в разрезе наименования должностей и индикаторы их измерения» к положению об оплате труда работников бюджетного учреждения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Фортуна», Приложения 1 к Коллективному договору изложить в следующей редакции:

Приложение 7 к положению об оплате 

труда работников бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа — Югры

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Фортуна»

Критерии для определения размера выплаты по итогам работы за квартал в разрезе наименования должностей и индикаторы их измерения
	Показатели, характеризующие качество выполняемых работ
	Интерпретация

критерия оценки

показателя
	Баллы(1 балл=1%)

	Заместитель директора 

	1.Качество обслуживания, информационное сопровождение, охрана здоровье обслуживаемых и работников Учреждения 
	Отсутствие жалоб

Отсутствие травматизма, несчастных случаев

Актуальность информации размещаемой на сайте Учреждения, сайте bus.gov.ru 
	25

	2. Кадровое обеспечение учреждения, укомплектованность учреждения в соответствии со штатным расписанием
	Не менее 95%
	25



	3.Качественное функционирование системы электронного документооборота  «Дело» (СЭД) Своевременная и качественная отработка документов, исполнение контролей) Качественное и своевременное предоставление информации в течении рассматриваемого периода
	Отсутствие нарушений
 Отсутствие замечаний по качеству исполнения и своевременности предоставления информации
	25

	4. Обеспечение доступности объектов для инвалидов и других маломобильных групп населения. Оказание ситуационной помощи инвалидам различных категорий (организация работы в течении рассматриваемого периода) Обеспечение режима пребывания получателей социальных услуг.
	Доступность. Оказание помощи. Отсутствие самовольных уходов получателей социальных услуг в течении рассматриваемого периода
	25

	Главный бухгалтер

	1. Качество планирования. Выделение дополнительных бюджетных ассигнований (субсидий) на коммунальные услуги, налоги, услуги связи, содержание имущества в течении рассматриваемого  периода.
	Отсутствие нарушений
	25

	2.Качество функционирование системы электронного документооборота «Дело» (СЭД) Своевременная и качественная отработка документов, исполнение контролей). Качественное своевременное предоставление информации (статистической отчетности)в течении рассматриваемого периода
	Отсутствие нарушений
	25

	3. Оказание дополнительных платных услуг населению, доля предоставленных платных услуг от общего объема финансирования, предоставляемых Учреждением в соответствии с государственным заданием 
	Не менее 4%
	25

	4.Соблюдения соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения до 1:0,7-1:0,5, предельной доли оплаты труда административно управленческого персонала в фонде оплаты труда 40%
	Соблюдение 
	25

	Заведующий отделением (филиалом)

	1.Анализ методической работы в отделениях по апробированию, внедрению новых методик, технологий в практическую деятельность отделений, реализации программ по основным направлениям деятельности. Разработка рекомендаций, инструкций практических и информационных пособий для специалистов.
	Наличие анализа и протокола экспертно-методического совета, аналитической записки.
	40

	2. Проведение мероприятий в рамках информационной открытости отделений (разработка, актуализация и распространение информации об основных направлениях деятельности отделений на http://kcson-fortuna.ru, http://bus.gov.ru, СМИ, телерадиокомпании Кондинского района).
	Наличие 
	30

	3. Качественное функционирование системы электронного документооборота  «Дело» (СЭД) Своевременная и качественная отработка документов, исполнение контролей) Качественное и своевременное предоставление информации в течении рассматриваемого периода.
	Отсутствие нарушений

 Отсутствие замечаний по качеству исполнения и своевременности предоставления информации 
	30

	Специалист по социальной работе 
	
	

	1. Повышение профессионального уровня через самообразование, с последующим использованием и распространением в деятельности отделения, Учреждения
	Наличие подтверждающего документа. Служебная записка заведующего отделением
	 30

	2. Проявление инициативы и творчества в работе с получателями социальных услуг, наличие положительных отзывов на  официальных сайтах Учреждения  http://kcson-fortuna.ru, http://bus.gov.ru (не менее 2 на специалиста)
	 Служебная записка заведующего отделением
	 30

	3.  Методическая работа (разработка рекомендаций, практических и информационных  пособий для специалистов, обобщение и распространение опыта по различным направлениям деятельности отделения через средства массовой информации, участие в конкурсах). Внедрение и апробация новых технологий и практик, в том числе  дополнительных платных услуг населению.
	Наличие протокола экспертно-методического совета, аналитической записки 
	40

	Специалист по социальной работе организационно-методического отделения

	1. Проведение технических учёб, методических часов со специалистами учреждения по системе менеджмента качества (не менее двух за квартал). Помощь специалистам учреждения в разработке документации по СМК.

Анализ действия системы менеджмента качества в учреждении 
	Наличие записки в журнале методических часов, технических учеб, служебная записка заведующего отделением
	40

	2. Подготовка и публикация статей (видеосюжетов) о деятельности учреждения в средства массовой информации. Разработка методических рекомендаций для специалистов учреждения по подготовке отчётной документации.
	Наличие опубликованных статьей (видеосюжетов) в СМИ, наличие методических рекомендаций, служебная записка заведующего отделением 
	30

	3. Повышение профессионального уровня через самообразование, с последующим использованием и распространением в деятельности отделения, Учреждения. 
	Наличие подтверждающего документа, служебная записка заведующего отделением
	30

	Специалист по социальной работе консультативного отделения

	1. Повышение профессионального уровня через самообразование, с последующим использованием и распространением в деятельности отделения, Учреждения
	Служебная записка заведующего отделением. Наличие подтверждающего документа
	 30

	2. Проявление инициативы и творчества в работе с получателями социальных услуг, наличие положительных отзывов на  официальных сайтах Учреждения  http://kcson-fortuna.ru, http://bus.gov.ru (не менее 2 на специалиста)
	Служебная записка заведующего отделением
	 20

	3. Качественное и своевременное  предоставление отчетной документации (акты материально-бытового обследования, проекты программ социальной адаптации  и социального контракта, отчеты) предоставление полной информации о гражданине для внесения в карточку клиента а АИС УСОН
	Наличие 
	40

	4. Выявление и привлечение первичных граждан, нуждающихся в социальном обслуживании.
	Служебная записка заведующего отделением с выгрузкой из базы АИС УСОН
	10

	Социальный работник (отделение психолого-педагогической помощи семье и детям (сектор дневного пребывания несовершеннолетних, отделение реабилитации детей и подростков)

	1. Повышение профессионального уровня через самообразование, с последующим использованием и распространением в деятельности отделения, Учреждения.
	Служебная записка заведующего отделением

Наличие подтверждающего документа
	 30

	2. Проявления инициативы и творчества в работе с получателями социальных услуг, наличие положительных отзывов на  официальных сайтах Учреждения  http://kcson-fortuna.ru, http://bus.gov.ru (не менее 2 на специалиста)
	Служебная записка заведующего отделением
	40

	3. Содействие специалистам отделения в организации проведения мероприятий с детьми
	Служебная записка заведующего отделением
	30

	Администратор

	1. Оказание содействия специалистам по социальной работе в подготовке документов для получателей социальных услуг.
	Служебная записка заведующего отделением 
	 20

	2. Организация занятости получателей социальных услуг (проведение мероприятий досугового и оздоровительного характера).
	Служебная записка о проведенном мероприятии
	40

	3. Проявление творческой инициативы, степень личного вклада специалиста в процессы совершенствования деятельности и качества социальных услуг учреждения.
	Служебная записка заведующего отделением 


	40

	Социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов

	1. Выявление и привлечение первичных граждан, нуждающихся в социальном обслуживании
	Наличие заявлений на получение социальных услуг, выгрузка из базы АИС УСОН
	50

	2. Проявления инициативы и творчества в работе с получателями социальных услуг, наличие положительных отзывов на официальных сайтах Учреждения  http://kcson-fortuna.ru, http://bus.gov.ru (1 отзыв на сотрудника)
	Служебная записка заведующего отделением
	20

	3.Оказание дополнительных платных услуг получателям социальных услуг отделения
	Наличие подтверждающего документа об оплате (наличие дополнительного соглашения)
	30

	Социальный работник отделение срочного социального обслуживания

	1. Проявление творческой инициативы, степень личного вклада специалиста в процессы совершенствования деятельности и качества социальных услуг учреждения.
	Служебная записка заведующего отделением 
	40

	2.Повышение профессионального уровня через самообразование, с последующим использованием и распространением в деятельности отделения, Учреждения. 
	Служебная записка заведующего отделением

Наличие подтверждающего документа
	30

	3.Трансляция опыта работы комнаты аккупациональной терапии в  средствах массовой информации (ежеквартально)
	Служебная записка заведующего отделением


	30

	Врач-специалист

	1.Оформление и переоформления индивидуальных программ реабилитации инвалидов.
	Служебная записка заведующего отделением
	50

	2. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению здоровья сотрудников Учреждения. (наличие плана утвержденного директором на текущий год, проведение акций информирования, публикации и размещение в СМИ, подготовка информации для размещения на официальных сайтах Учреждения  http://kcson-fortuna.ru, http://bus.gov.ru )
	Служебная записка заведующего отделением
	50

	Старшая медицинская сестра 

	1. Укомплектованность учреждения кадрами (медицинскими работниками) в соответствии со штатным расписанием
	Укомплектованность от 90% до 100%
	30

	2. Качественное и своевременное предоставление документации для проведения закупок согласно утвержденного плана-графика закупок.
	Служебная записка заведующего отделением
	30

	3.Организация и проведение проверок по соблюдению СаНПин согласно утвержденного плана (не менее 3х в квартал)
	Наличие актов проверок комиссией созданной внутри учреждения санитарного состояния помещений отделения
	 40

	медицинская сестра,  медицинская сестра диетическая, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по физиотерапии

	1. Повышение профессионального уровня через самообразование, с последующим использованием и распространением в деятельности отделения, Учреждения.
	Наличие подтверждающего документа. Служебная записка заведующей отделением
	30

	2. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению здоровья сотрудников учреждения.
	 Служебная записка заведующей отделением
	40

	3. Проявление инициативы и творчества в работе с получателями социальных услуг. Наличие положительных отзывов на официальных сайтах Учреждения  http://kcson-fortuna.ru, http://bus.gov.ru (не менее 2 на специалиста)
	Служебная записка заведующего отделением
	30

	медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов

	1. Повышение профессионального уровня через самообразование, с последующим использованием и распространением в деятельности отделения, Учреждения.
	Наличие подтверждающего документа. Служебная записка заведующей отделением
	30

	2. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению здоровья получателей социальных услуг (организация и проведение тематических лекций,  бесед  с подготовкой  наглядного материала (памятки, буклеты, видео материалы и др.)
	Наличие плана мероприятий, фото отчет о проведении мероприятия.
	40

	3. Проявление инициативы и творчества в работе с получателями социальных услуг. Наличие положительных отзывов на официальных сайтах Учреждения  http://kcson-fortuna.ru, http://bus.gov.ru (не менее 2 на специалиста)
	Служебная записка заведующего отделением
	30

	медицинская сестра палатная

	1. Проявление творческой инициативы, степень личного вклада специалиста в процессы совершенствования деятельности и качества социальных услуг учреждения. 
	Служебная записка заведующего отделением
	30

	2. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению здоровья сотрудников отделения учреждения и проведение санпросвет работ.
	Служебная записка заведующего отделением
	40

	3.Оказание содействия в благоустройстве отделения и приусадебного участка Учреждения
	Служебная записка заведующего отделением
	30

	Санитарка

	1.Соблюдение санитарно-эпидемиологического  режима в отделении, согласно требованиям СанПиН
	Отсутствие замечаний
	30

	2. Оказание содействия в благоустройстве отделения и приусадебного участка Учреждения
	Служебная записка заведующего отделением
	40

	3. Проявление творческой инициативы, степень личного вклада специалиста в процессы совершенствования деятельности и качества социальных услуг учреждения. 
	Служебная записка заведующего отделением
	30

	Социальный педагог, воспитатель, инструктор по труду, культорганизатор, психолог, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, инструктор-методист АФК

	1. Проявление инициативы и творчества в работе с получателями социальных услуг. Наличие положительных отзывов на официальных сайтах Учреждения  http://kcson-fortuna.ru, http://bus.gov.ru (не менее 2 на специалиста)
	Служебная записка заведующего отделением
	30

	2. Методическая работа (разработка рекомендаций, практических и информационных пособий для специалистов, внедрение и апробация новых технологий и практик)
	Наличие анализа и протокола экспертно-методического совета, аналитической записки.
	50

	3. Транслирование опыта работы через публикации в  средствах массовой информации (ежеквартально)
	Наличие подтверждающего документа
	20

	Методист

	1. Участие в разработке проектов и программ специалистов учреждения. Проведение анализа методической деятельности учреждения (проекты, программы, технологии). Подготовка и публикация статей (видеосюжетов) о деятельности учреждения в средства массовой информации. 
	Наличие анализа методической деятельности, 

наличие опубликованных статьей (видеосюжетов) в СМИ, служебная записка заведующего отделением 
	40

	2. Проявление инициативы и творчества в работе. Организация и проведение социально значимых мероприятий 
	Служебная записка заведующего
	30

	3. Повышение профессионального уровня через самообразование, с последующим использованием и распространением в деятельности отделения, Учреждения 
	Наличие подтверждающего документа Служебная записка заведующего отделением
	30

	Заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, экономист
	

	1. Соблюдение качества выполняемых работ и хозяйственно-финансовой дисциплины  в части предоставления бухгалтерской  и других видов отчетности и информации по отдельным запросам (соблюдение сроков исполнения, количество замечаний, объем выполненных работ)
	Выполнения работ в установленные сроки, отсутствие замечаний. 


	50

	2.  Качественное и своевременное планирование и исполнение государственного заказа, правильность ведения бюджетного и налогового учета, отражение в бухгалтерских регистрах на основании Учетной политики учреждения
	Качественное и своевременное ведение бюджетного и налогового учета.
	50

	Специалист по закупкам

	1. Соблюдение качества выполняемых работ и хозяйственно-финансовой дисциплины  в части предоставления бухгалтерской  и других видов отчетности и информации по отдельным запросам (соблюдение сроков исполнения, количество замечаний, объем выполненных работ)
	Выполнения работ в установленные сроки, отсутствие замечаний. 


	50

	2.Качественное и своевременное планирование, размещение и исполнение государственного заказа, ведение реестров контрактов, своевременная подготовка и оформление документаций по закупкам
	Выполнение заданий в полном объеме в установленные сроки. Отсутствие замечаний.
	50

	Юрисконсульт административно-хозяйственной части 
	

	1. Соблюдение качества выполняемых работ в части подготовки  и отработки договоров и прочих документов (соблюдение сроков, наличие замечаний, жалоб, претензий)
	Выполнения работ в установленные сроки,  отсутствие замечаний, судебных споров, претензий, жалоб по итогам работы за определенный период
	50

	2. Размещение государственных заказов, согласно плана-графика закупок, ведение реестра контрактов, своевременная подготовка и оформление документации по закупкам
	Выполнение заданий в полном объеме в установленные сроки. Отсутствие замечаний. 
	50

	Юрисконсульт отделений, (филиалов) 

	1. Соблюдение качества выполняемых работ в части подготовки  и отработки договоров и прочих документов (соблюдение сроков, наличие замечаний, жалоб, претензий)
	Выполнения работ в установленные сроки,  отсутствие замечаний.
	40

	2.Проведение занятий, лекций, разработка методических пособий по повышению правовой грамотности населения, сотрудников учреждения 
	Служебная записка-отчет о проведении мероприятий
	40

	3.  Проявление инициативы и творчества в работе с получателями социальных услуг. Наличие положительных отзывов на официальных сайтах Учреждения  http://kcson-fortuna.ru, http://bus.gov.ru (не менее 2 на специалиста)
	Служебная записка заведующего отделением, выгрузка из базы АИС УСОН
	20

	Специалист по кадрам 
	
	

	1. Укомплектованность учреждения кадрами в соответствии со штатным расписанием.
	Укомплектованность от 95% до 100%
	20

	2. Соблюдение качества выполняемых работ в части предоставления отчетности и информации по отдельным запросам, контролям (соблюдение сроков исполнения, количество замечаний, объем выполненных работ).
	Выполнение работ в установленные сроки, отсутствие предписаний, замечаний, обоснованных претензий и жалоб. 
	40

	3.Квалифицированная подготовка и оформление документов
	отсутствие замечаний
	40

	Документовед 

	1. Обеспечение систематизации и сохранности поступившей документации, качество ведения архивного дела
	отсутствие замечаний.
	30

	2. Соблюдение сроков по исполнению контролей. Качество функционирования системы электронного документооборота «ДЕЛО», соблюдение качества выполнения работ в части обеспечения внутреннего документооборота, качество оформления обращений граждан.
	отсутствие замечаний.
	20

	3.Квалифицированная подготовка и оформление документов
	отсутствие замечаний
	50

	Специалист по охране труда

	1.Соблюдение качества выполняемых работ в части организации и проведения мероприятий по созданию безопасных условий труда, проверок технического состояния противопожарного оборудования
	Выполнения работ в установленные сроки при отсутствии замечаний,  соблюдения санитарных, противопожарных и других требований действующего законодательства.
	50

	2. Соблюдение качества выполняемых работ в части разработки и подготовки распорядительных документов, рекомендаций, инструкций по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, информации по запросу (соблюдение сроков, наличие замечаний, претензий, жалоб).
	Выполнения работ в установленные сроки при отсутствии замечаний, претензий, жалоб, предписаний, актов.
	50

	Инженер

	1.  Выявление и своевременное предоставление информации о потребности в материалах для эксплуатации, ремонта и модернизации энергетического оборудования, электрических и тепловых сетей (система отопления, система теплоснабжения), воздухопроводов, лифтов. 
	Наличие подтверждающего документа.
	40

	2. Мониторинг расходования тепловодоэнергоресурсов в учреждении (включая филиалы)
	Наличие экономии
	60

	Инженер по автоматизированным системам управления производством 

	1 Соблюдение качества выполняемых работ в части обеспечения функционирования системы электронного документооборота «ДЕЛО», программ, используемых в работе учреждения (его филиалах). 
	Отсутствии замечаний 


	50

	2.  Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения требований по работе в программе АИС УСОН, ежемесячный мониторинг предоставления услуг специалистами учреждения (его филиалов) в программе АИС УСОН
	Отсутствии замечаний 


	50

	Заведующий хозяйством

	1 Соблюдение качества выполняемых работ в части своевременного оформления заявок и обеспечение учреждения необходимыми материальными запасами (соблюдение сроков, полнота исполнения заявок).
	Выполнения работ в установленные сроки
	30

	2. Контроль состояния здания (внутреннее, внешнее, своевременность организации проведения ремонтных работ), состояния прилегающих территорий
	Отсутствие замечаний
	40

	3. Своевременное предоставление коммерческих предложений  для проведения закупок  и  обеспечение материальными запасами учреждение согласно утвержденного плана-графика закупок
	Наличие 
	30

	Водитель 

	1. Содержание транспорта в технически исправном состоянии.
	Отсутствие замечаний
	30

	2. Обеспечение безаварийной работы. (наличие сведений из ГИБДД об отсутствии нарушений ПДД).
	Отсутствие замечаний
	35

	3. Соблюдение качества в области контроля расходования ГСМ, оформления и сдачи путевых листов и отчетов (соблюдение сроков  оформления и сдачи путевых листов, наличие замечаний)
	Выполнение в полном объеме. Отсутствие замечаний
	35

	Заведующий производством (шеф-повар)

	1 Соблюдение качества выполняемых работ. (соблюдение сроков, полнота исполнения заявок, отсутствие замечаний, жалоб) Соблюдение санитарно-гигиенических норм, требований техники безопасности и охраны труда (наличие замечаний, претензий, жалоб, актов)
	Отсутствие замечаний
	35

	2.Проведение мероприятий внутреннего контроля
	Акты проверок
	 35

	3. Своевременное предоставление коммерческих предложений для проведения закупок и обеспечение продуктами питания учреждение согласно утвержденного плана-графика закупок
	Наличие


	30

	Заведующий складом, уборщик производственных и служебных помещений, парикмахер, повар, пекарь, кухонный рабочий, буфетчица, кастелянша, оператор стиральных машин, рабочий по комплексному обслуживанию здания, лифтер

	1 Соблюдение качества выполняемых работ (соблюдение сроков, полнота исполнения заявок, отсутствие замечаний, жалоб). 
	Качественное выполнение, отсутствие замечаний, претензий, жалоб, актов
	35

	2. Соблюдение санитарно-гигиенических норм СанПиН
	Служебная записка заведующего отделением
	35

	3. Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда (отсутствие замечаний, претензий, жалоб, актов)
	Качественное выполнение, отсутствие замечаний, претензий, жалоб, актов
	30


2. п.6, п.7  Раздела V, Приложения 2 к Коллективному договору «Правила  внутреннего трудового распорядка бюджетного учреждения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Фортуна» изложить в следующей редакции:

«Для отдельных категории работников Учреждения установлен сменный режим работы   (медицинская сестра палатная, санитарка и администратор, повар, буфетчик) с ведением суммированного учета рабочего времени, периодом учета рабочего времени является квартал (ст.104 ТК РФ).Режим работы таких работников определяется графиком сменности, утвержденными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения. Графики сменности доводятся до сведения работников под роспись не позднее чем за один месяц до введения их в действие. В связи с невозможностью предоставления фиксированного перерыва для отдыха и питания, продолжительность обеденного перерыва для данных работников составляет в течение рабочего дня 30 минут, который в рабочее время не включается. 
    7. В связи со сменным режимом работы некоторых работников столовой (повар, буфетчик), установлен следующий режим работы:
повар: 1 смена 06:00 до 13:42 согласно графика выхода на работу, 
             2 смена 10:00 до 17:42 согласно графика выхода на работу,

буфетчик: с 07:30 до 18:30 согласно графика выхода на работу.»
3.Приложение  № 4 к Коллективному договору «Перечень работников имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день»  изложить в следующей редакции:

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТНИКОВ ИМЕЮЩИХ ПРАВО

НА ЕЖЕГОДНЫЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК

ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность отпуска

в календарных днях

	1
	Директор
	14

	2
	Заведующий филиалом 
	12

	 3
	Заместитель директора
	12

	4
	Заведующий отделением
	10

	5
	Главный бухгалтер
	12

	6
	Заместитель главного бухгалтера
	10

	7
	Бухгалтер 
	10

	8
	Экономист
	10

	9
	Специалист по закупкам
	10

	10
	Специалист по кадрам
	9

	11
	Юрисконсульт административно-хозяйственной части 
	10

	12
	Заведующий хозяйством (за исключением заведующих хозяйством филиалов учреждения)
	6

	13
	Документовед
	6

	14
	Инженер
	10


4. Остальные положения коллективного договора на 2017-2019 года остаются в неизменном виде.
5. Настоящее  дополнительное  соглашение  вступает  в  силу  с момента подписания   и  является  неотъемлемой  частью  коллективного  договора  на 2017-2019 годы.
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